kootsch

Outplacement

Reorganisaties, fusies en
arbeidsconflicten zijn aan de orde
van de dag en kunnen gevolgen
hebben voor jouw baan. Dit is hét
moment om een stap vooruit in je
loopbaan te zetten. Hoe doe je dat?
Met Kootsch natuurlijk!

Outplacement, jouw kans op een echte stap voorwaarts in je loopbaan

Jouw arbeidsovereenkomst gaat binnenkort eindigen en dat is niet omdat je zelf op zoek
bent gegaan naar een nieuwe baan. Hoewel je eigenlijk had kunnen weten dat je dit risico
liep, komt het nieuws toch altijd onverwacht. Met uitzondering van een faillissement van je
werkgever heb je weliswaar recht op een transitievergoeding maar daarmee is het echte
probleem nog niet opgelost. Je staat aan de vooravond van werkloosheid.

“Een onverwachte gebeurtenis zet je in
beweging, pak die kans op een nieuwe
volgende stap in je carriére.”

Je wordt gedwongen in beweging te komen. Dit is hét moment om eens goed na te denken
over je volgende stap. Werkervaring blijkt namelijk vaak behoorlijk toevallig tot stand te zijn

gekomen zonder dat daar bewuste keuzes aan ten grondslag hebben gelegen. En daar kan
nu verandering in komen.

Je kunt een nieuwe weg inslaan, pak die kans!

Outplacement is van oudsher ontstaan vanuit een arbeidsmarkt waar het aanbod aan
personeel groter was dan de vraag. Die situatie is inmiddels volledig omgedraaid en zal ook
zo blijven. Werkgevers kunnen hun openstaande vacatures moeizaam tot niet vervullen en
dat biedt kansen. Ook jij maakt nu een goede kans om een baan te bemachtigen die in het
verleden wellicht onbereikbaar was. Met deze omwenteling krijgt Outplacement een nieuwe,
voor jou betekenisvolle, vorm.

Coaches met werk-en levenservaring die kunnen omdenken

De coaches van Kootsch beschikken allemaal over een brok aan ervaring en zijn
ondernemer. Omdenken zit bijna van nature in hun DNA en dat is wat jij nodig hebt als jij de
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situatie op de arbeidsmarkt in jouw voordeel wenst te benutten. Onze coaches zijn creatief
en gaan graag met jou het gesprek aan om te komen tot uitdagende en tegelijk haalbare
nieuwe kansen op een succesvolle stap in je loopbaan.

Outplacement nieuwe stijl via Kootsch, hoe gaat dat in zijn werk?

Alles begint natuurlijk met een kennismaking met jouw coach. Nieuwe wegen en nieuwe
keuzes vragen om vertrouwen in elkaar.

De intake

Tijdens de intake gaat de coach terug in je verleden. Welke opleidingen heb je gedaan en
waarom? Heb je je verder in die richting ontwikkeld door middel van je werkervaring of juist
niet? En waarom wel of niet? Heel veel vragen komen op je af waarmee een goed beeld van
jouw arbeidsverleden ontstaat. Er wordt vervolgens een eerste verkenning gemaakt van wat
jouw ideeén zijn met betrekking tot een nieuwe baan. Zijn die al redelijk vast omlijnd of nog
helemaal niet?

Op zoek naar wat jou kenmerkt
Na de intake zal de coach jou een aantal testen laten maken die gevalideerd
(wetenschappelijk) laten zien wie jij nu echt bent, waar jij het best op je plek bent en wat een
werkgever van jou kan verwachten. Een of meerdere van de volgende testen kun je
verwachten:
e Drijfveren
Zicht op jouw motivatie, houding, voorkeur en waarden. Waar sta jij 's ochtends voor
op, wat vind jij belangrijk en hoe benader je anderen?
e Interesses
Wat jou interesseert en waar je enthousiast van wordt is een belangrijk gegeven.
Kunnen we dat meenemen naar jouw toekomstige baan? Dat is wat we willen
onderzoeken.
o Werkstijlen en kwaliteiten
Deze test geeft inzicht in jouw prestatiemotivatie, sociale invloed, sociabiliteit,
stabiliteit, gewetensvolheid, autonomie en in hoeverre je open staat voor ervaringen.
e Persoonlijkheid
Gebaseerd op de Big Five geeft deze test zicht op de 5 deelgebieden (extravertheid,
aardigheid, emotionele stabiliteit, zorgvuldigheid en openheid), en in welke mate, die
iedereen in zijn persoonlijkheid heeft.

Vervolggesprek

In het vervolggesprek zet de coach de resultaten van de testen samen met jou af tegen het
intakegesprek en jouw werkervaring. Wat kunnen we daaruit concluderen? Zit jij objectief
gezien op de juiste plaats en kunnen we gewoon een stap vooruit en omhoog maken?

“leder gesprek met onze coach geeft je extra
energie en motivatie. Die nieuwe baan die echt bij
mij past is haalbaar!”

De conclusie kan ook zijn dat het tijd wordt voor andere keuzes. Omdat je ergens anders
beter op je plek bent en je kwaliteiten daar ten volle kunnen worden benut. Zo ontstaat
tijdens het gesprek een duidelijk beeld in welk beroep en functie jij het beste tot je recht zou
kunnen komen. Jouw coach gaat aan de slag met het opstellen van een kansrijk zoekprofiel
waarmee jullie op zoek gaan naar een nieuwe baan en uitdaging die bij jou past.
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Online vacatureplatform, toekomst binnen handbereik
Na het bepalen van jouw zoekprofiel wordt dit profiel vastgelegd in ons online platform dat
jou de kans geeft om heel gericht op zoek te gaan naar jouw nieuwe baan. Ons platform:

e Beschikt over alle online vacatures in Nederland, ook die alleen op websites van
bedrijven te vinden zijn.
De vacatures worden ontdubbeld.
De vacatures zijn actueel, worden iedere dag ververst.
Jij krijgt iedere dag de passende vacatures aangeboden.
Je kunt binnen het platform je activiteiten bijhouden, dat geeft overzicht en structuur.
Je kunt samenwerken met je coach binnen het platform, wel zo makkelijk.

“Een onderscheidend platform dat een echte
samenwerking tussen jou en jouw coach
mogelijk maakt, dat motiveert en stimuleert.”

Ons platform maakt zoeken en solliciteren leuk. Ook dat helpt om doelen te bereiken. De
structuur en samenwerking tussen jou en je coach binnen het platform zorgen ervoor dat
resultaten snel zichtbaar worden.

Samen werken aan een nieuwe toekomst

Tijdens jouw zoektocht sta je er niet alleen voor. Maandelijks heb je een gesprek met je
coach om de voortgang te bespreken en mocht je tussendoor vragen hebben, kun je je
coach gewoon bellen of mailen. En deze zit ook niet stil. Jouw coach zoekt mee naar die
uitdaging waar jij naar op zoek bent, helpt je om in gesprek te komen én om een goed
gesprek te voeren.

Outplacement bij Kootsch

Coaches met een brok ervaring
Persoonlijke aandacht
Doortastend en initiatiefrijk
Oprecht en eerlijk
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